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Il progetto 

Green Academy realizza interventi di promozione professionale e per-
sonale, mediante l’attuazione di percorsi di crescita e empowerment 
orientati alla formazione e alla acquisizione di esperienze e compe-
tenze tecniche in ambito ambientale.

L’intervento si propone di intervenire sulla difficoltà lavorativa non 
esplicita, caratterizzata dalla disoccupazione o inoccupazione invo-
lontaria di una fascia significativa della popolazione gardesana.

La sfida di Green Academy consiste nella messa a sistema di una rete 
pubblico / privato sociale / privato in grado di intercettare e coinvol-
gere i beneficiari in un percorso gratuito di crescita professionalizzan-
te che ha per obiettivo l’acquisizione di un’occupazione stabile.
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Contesto di partenza  

Le azioni previste dal progetto Green Academy coinvolgeranno 22 Co-
muni del Garda bresciano: un territorio di grande bellezza caratteriz-
zato da un mercato del lavoro a forte vocazione turistica e da diffe-
renze significative in termini di solidità economica all’interno della 
popolazione residente.  

Il Garda si presente come un territorio polarizzato, in cui le situazioni 
di difficoltà non mancano e sono state fortemente acuite dalla situa-
zione pandemica, che ha messo in luce la fragilità legata alla scarsità 
di percorsi lavorativi strutturati e continuativi. 

È sufficiente pensare come la stagionalità, tipica del mercato del lavo-
ro gardesano, influisca sulla precarietà e sulla instabilità dei redditi di 
una fascia significativa di popolazione.
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A chi si rivolge  

ll progetto avviato a gennaio 2023 ha durata triennale e si rivolge a 
specifiche categorie di beneficiari residenti nell’area del Garda. 

I destinatari delle azioni di Green Academy e principali beneficiari degli 
interventi sono: 

	‒ NEET, ossia giovani under 30 che non studiano e non lavorano;  

	‒ Donne con carichi di cura il cui divario occupazionale resta 
consistente;  

	‒ Disoccupati over 50 fuori dal mercato del lavoro;

Il modello di intervento sperimentato potrà essere replicato in futuro 
su altre aree professionali e/o divenire metodo di lavoro condiviso tra 
i diversi interlocutori coinvolti a livello territoriale.
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Azioni previste e obiettivi 

Attraverso Green Academy sarà possibile sperimentare un modello che 
promuova l’autonomia delle persone, evitando l’insorgere di una fu-
tura dimensione di fragilità. Le azioni previste sono:

	‒ interventi formativi su tematiche professionalizzanti;

	‒ corsi incentrati su tematiche legate alla sostenibilità nelle sue 
molteplici sfaccettature ambientali, sociali, economiche;

	‒ interventi di capacitazione per la realizzazione di tirocini 
retribuiti;

	‒ totale pagamento di corsi per ottenere la patente di guida B, 
C, CQC ed eventuale accompagnamento allo studio; 

	‒ progetti di reperimento e accompagnamento al lavoro in 
ambito ecologico-ambientale;
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La Rete di Progetto 

L’idea del progetto Green Academy nasce dal confronto tra Coopera-
tiva CAUTO, Azienda Speciale Consortile Garda Sociale e Garda Uno, 
società partecipata da diversi comuni che offre servizi in area ecolo-
gico-ambientale e condivisa poi con le cooperative sociali Progetto 
Bessimo e L’Albero, che hanno sede e lavorano da anni sul territorio 
del Garda e che svolgono servizi di carattere ambientale.  

La riflessione che ha dato origine a Green Academy è germogliata in 
seno al Tavolo Politiche Lavoro, Giovani e Promozione Inclusione Atti-
va, promosso da Garda Sociale nel settembre 2021, con l’idea di strut-
turare interventi integrativi per il contrasto alla povertà in affianca-
mento a quanto già in essere sul territorio e dare vita ad una Rete 
territoriale allargata che coinvolga enti pubblici e privati.
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Chi siamo

CAUTO, ente capofila di Green Academy, è una Cooperativa Sociale di 
inserimento lavorativo (l.381/1991) nata a Brescia nel 1995 per coniuga-
re agire sociale ed agire ambientale in una forma d’impresa sociale 
sostenibile economicamente.  

Le attività e i servizi offerti dalla cooperativa in ambito ambientale 
consentono la generazione di percorsi inclusivi di valorizzazione delle 
risorse umane, oltre che la riduzione degli sprechi e dei consumi a fa-
vore del capitale naturale dei territori in cui la cooperativa opera.



Scopri di più

Green Academy è realizzato in collaborazione con Fondazione della 
Comunità Bresciana.

In ragione dei contenuti e delle azioni proposte, il progetto è stato so-
stenuto nell’ambito della Linea di azione “Co-progettazione territo-
riale”, promossa da Fondazione Cariplo, Fondazione Peppino Visma-
ra e Fondo Beneficenza di Intesa Sanpaolo, in collaborazione con la 
rete delle Fondazioni di Comunità attivate e sostenute da Fondazione 
Cariplo.

La Linea di azione “Co-progettazione territoriale” è stata avviata nel 
2021 per promuovere l’emersione e il rafforzamento di reti composte 
da attori del pubblico e del privato sociale e l’elaborazione di progetti 
condivisi per il contrasto della povertà e della vulnerabilità. Le risorse 
a disposizione per la Co-progettazione territoriale ammontano a oltre 
10 milioni di euro.





Per ulteriori informazioni
o per far parte della Rete di progetto
contattaci!

info@green-academy.it
 345 6486582

In collaborazione conRealizzato da Con il contributo di


